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1 Bevezeto

1.1 Az otven oras iskolai kozosségi szolgalat bemutatasa

Az iskolai kozosségi szolgalat a tanuld helyi kozdsségének javat szolgalo, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység ¢€s
annak pedagogiai feldolgozasa. Az iskolai kozOsségi szolgalat soran a tanuldk a sajat
személyiségiiket, készségeiket is fejlesztik. Egy olyan gyakorlati terep, ahol a didk az
iskoldban elsajatitott elméleti ismeret és tanulasi teljesitmény mellett tapasztalatokat szerezhet
kiilonféle szervezetek miikodésével, munkakorokkel, tarsadalmi problémakkal kapcsolatban,
kiprobalhatja magat aktiv, cselekvd, szolgalatot teljesitd egyénként. Kozosségi szolgalatot
sokféle motivaciobdl lehet végezni. Lehet bajba jutottakon segiteni, védeni a kornyezetet,
gyakorlatot szerezni a tanuld szdmara fontos teriileten, de lehet azért is, hogy egy kdzosséghez
tartozzon valaki, hogy elérjen valamilyen célt, hogy bizonyos tulajdonsagait megismerje,
vagy kifejlessze. De lehet tevékenykedni a kdrnyezet megszépiiléséért, masok érdekeinek
szolgalatért vagy a szabadidd hasznos eltoltéséért. Fontos megtanulni ezeken az alkalmakon,
hogy egy k6zosség tagjai, ezaltal feleldsséggel tartoznak egymasért, a kozosségért.

A didkok megismerik a kozosségben valo tevékenykedés erejét, az ily moédon megszerzett
tudéasukat €letiik sordn jol hasznosithatjak.

A koz06sségi szolgalat a tanuldk kovetkezd kompetenciait fejleszti:

— kritikus gondolkodas,

— érzelmi intelligencia,

— Onbizalom,

— feleldsségvallalas,

— allampolgari kompetencia,

— felel6s dontéshozatal,

— hiteles vezet6i készségek,

— szocialis érzékenység,

— tarsadalmi feleldsségvallalas,

— kommunikécios készség, egyiittmiikddes,
— empatia,

— konfliktuskezelés, problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidoban is fontos lehet a tanuloknak az
Otven oras iskolai kozdsségi szolgalat. Kiilonds értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel,
informalis és nem formalis eszko6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis
érzékenységét. A pedagdgiai célokon tal, Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen
hasznos minden érintett szaméra. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 1t el, amellyel
javitja a helyi kozdsség és a fogadd intézményekben €10k, vagy dolgozok életmindségét, a
tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben ¢éloknek. Fontos értéke a
programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az
onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes emberi
kapcsolatok 11j szinnel gazdagithatjdk a didkok életét.



1.2

A kozosségi szolgalat jogszabalyi hattere

Meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (94. § 23. pont, 99.§ (3) g) pontja, 101.§ (6)
d) pontja, 133. §, valamint az 1.sz. melléklet 27. pontja)

2 A kozosségi szolgalattal kapcsolatos iskolai feladatok, szervezési
kérdések

A koz0Osségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatdja felel. A konkrét végrehajtasi
feladatokba be kell vonni:

2.1

2.2

az informatikai igazgatohelyettest,

a gimnaziumi osztalyfénoki munkakdzosség vezetdjét,
a gimnaziumi osztalyfonokoket,

az iskolatitkarokat.

Az informatikai igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakozosség
vezetojének feladatai

Az osztalyfonoki munkak6zosségi értekezleten egyeztetnek a gimnaziumi évfolyamok
osztalyfonokeivel a kozosségi szolgalat elére haladasarol.

A 9. évfolyamos osztalyfonokoket tajekoztatjadk a feladatokrdl, majd irasban atadjak a
kozosségi szolgalatrol szold jogszabalyt és a kozdsségi szolgélatra vonatkozo
szabalyzatot.

A tanuldk és sziilok szamara elérhetdvé teszik a honlapon a kdzosségi szolgalatrol szolo
jogszabalyokat, feladatokat, egylittmiikodo szervezetek listajat, aktualis informacidkat.
Té4jékoztatd oOrakat tartanak a 9. évfolyamon, majd atadjak a tanuldknak a kozosségi
szolgalati naplot.

Koordinaljdk az aktudlis iskolai kozdsségi szolgalatban (helyben) végezhetd
feladatokat, gondoskodnak azok igazolasardl, kapcsolatot tartanak a fogado
szervezetekkel.

Ellenérzik az osztalyfénokok adminisztracios feladatait.

Gondoskodnak a lezart ko6zosségi szolgdlati dokumentumok megdrzésérdl, melyet az
érettségi vizsgan az elndk ellendrizhet. Ezek a dokumentumok: jelentkezési lapok,
egyittmikodési megallapodasok, igazolasok €s esetleges felmentések.

A kozosségi szolgalat teljesitését igazoldé dokumentumokat 5 év eltelte utan szabad
leselejtezni.

Az osztalyfonok feladatai

A tanulok felkészitése.

A sziilok folyamatos tajékoztatasa.

Adminisztracid, dokumentéalds, igazolds kiallitasa az iskolai adminisztrator
bevonasaval.



A tevékenységek elismerése, az igazolasok alapjan bevezetése a naploba, valamint
a tanév végén a torzslapra és bizonyitvanyra. (Kiilso szervezet igazolasa akkor
fogadhato el, ha az iskola és a Kiilso befogadd szervezet kozott létrejott az
egyiittmiikodési megallapodas.)

Az egyiittmitkodés és kolcsonodsség elvének érvényesitése.

A 9. ¢évfolyamos sziil6i értekezleten (szeptember) a sziiloket, az azt kovetd
osztalyfonoki oran a tanuldkat is tajékoztatja a kozosségi szolgalatrol, és felhivja a
figyelmiiket az iskolai honlapon talalhaté dokumentéacidra, nyomtatvanyokra

A koz0sségi szolgalat a tevékenységet igazold kozosségi szolgalati napld atvételével
kezdédhet meg, melyben a tanul6 feljegyzi, hol, mikor, mennyi 6rat teljesitett. Fontos
része a naplonak az onreflexio, a tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek
Osszegzése, a kiilsés mentorral tortént értékelés Osszefoglaldsa. Az osztalyfonok az
iratkezelési szabalyok megtartdsdval nyilvantartja, és folyamatosan vezeti a k6zosségi
szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet a tanuld tanulmdnyi
elémenetelének rogzitésére szolgalo iskolai dokumentumokban. Az osztalyféndknek be
kell jegyeznie az e- naploba, hogy a tanuld hany orat teljesitett.

Minden tanév végén dokumentalni kell a kézépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanuld
az adott tanévben hany 6ra kozosségi szolgalatot teljesitett.

Legkésobb a 12. évfolyam végére az osztalyfonok Osszegylijti a kozosségi
tevékenységrol vezetett kozosségi szolgalati naplokat. Ha tanuld bizonyitvanyaban és
torzslapjan nem szerepel az 50 o6rds kozosségi szolgalat igazolasa, a tanulé nem
kezdheti meg a normal érettségi vizsgat, szamdra nem adhaté ki az érettségi
bizonyitvany.

Amennyiben a tanuld iskolat valt, a kozdsségi szolgalathoz kapcsolodd Osszes
dokumentaciot az osztalyfonoknek at kell adni részére, az iskolanak pedig igazolast kell
kiallitani 2 példanyban a teljesitett oraszdmrol. (1. szamt melléklet) Ebbdl egy példany
az iskolandl marad, a masodik példany a tanulot illeti. Amennyiben mas iskolabol
érkezik 0j tanuld, az osztalyfonoknek a dokumentaciot be kell gylijteni.



3 A kozosségi szolgalat helyszinei

A kozosségi szolgalat tobb helyszinen, helyben vagy iskolan kiviili szervezetnél valdsithato
meg.

Helyben, tanitasi ordk utan ellathaté tevékenységek: A Rozsakerti Reformatus Altalanos
Iskola és Gimnaziumban azokat a tevékenységeket fogadjuk el kozosségi tevékenységként,
melyeket az alabbi tablazat tartalmaz. A helyben ellatando tevékenység legfeljebb 25 6ra lehet.

IGAZOLHATO TEVEKENYSEGEK (PELDAK) TELJESITESIGAZOLASRA

JOGOSULT
a diakonkormanyzat ‘ )
munkéjaban valo részvétel, - 1gazgato,
didkénkormanyzat munka diaikénk9rményzati ’ - igazgatohelyettesek,
rendezvény szervezése, - didkénkorményzatot
lebonyolitasa: patronal6 tanar

rendezvényenként 1-3 ora

tanoran kiviili iskolai
rendezvények alkalmaval

a helyszin berendezése,
kipakolasa, hangositas,
rendezvényenként 1-3 ora

- igazgato,
- a rendezvényt koordinald
tanar

fellépés iskolai rendezvényen,
szereplés iskolai miisorban:
szereplésért 1 oOra,
felkésziilésért 3 6ra

- igazgato,
- igazgatohelyettesek,

- a musor készitéséért felels
tanar

alsobb évfolyamosok szamara | - jgazgaté,

nyujtott segitség V@gzett kOI,‘rel?e,talas, - igazgatohelyettesek,
vizsgafelkészités, versenyre Ktanirok
felkészités: a ténylegesen - sz anaro., .
elvégzett orak szama - osztalyfonokok
alsobb évfolyamosoknak
szervezett szabadidés - igazgato,
foglalkozasok: a ténylegesen | - igazgatohelyettesek
elvégzett 6rdk szama
sériilt tanulok segitése, - igazgato,
mentoralasa - igazgatohelyettesek
karacsony el6tti - igazgato,

iskolai humanitarius és egyéb | adomanygytjtesek - igazgatohelyettesek,

kozosségi tevékenység, az
iskola miiszaki allapota és
kérnyezetének javitasa
érdekeében végzett tevékenység

koordinalasa, szervezése

- a feladattal megbizott tanar

tankonyvosztasnal,
selejtezésnél nyujtott segitség

- kdnyvtaros tanar

karbantartdsi munkak, pl.
1skolaudvar rendbetétele,
faiiltetés, tornaeszk6zok

takaritasa, allagmegdvasa, stb.

- igazgato,
- igazgatOhelyettesek
- gondnok




Iskolan kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott iskolan kiviili szervezet
egylittmikodési megallapodast kot (2. sz. melléklet). A kozosségi szolgalat teljesitése csak
abban az esetben igazolhato, ha olyan szervezetnél végezte a tanulo, amellyel kotott a
Roézsakerti Demjén Istvin Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium egyiittmiikodési
megallapodast.

Amennyiben a tanul6 olyan szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az
iskolanak nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az
informatikai igazgatohelyettesnél, aki felveszi a kapcsolatot az érintett szervezettel és
tisztdzza, hogy van-e akaddlya az egyiittmikodésnek. Amennyiben akadalya nincs,
megtorténik az egylittmiikodési megallapodas alairdsa, €s ez utdn mehetnek a tanulok oda
kozosségi szolgalatra.

A tanulot fogado szervezetnek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kozosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort
kell biztositania. A mentor biztositdsdnak kotelezettségét, személyét a megéllapodasban
rogziteni kell. Kiilsé szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a Kkiilso szervezet
képviseldje igazolhat.

Fogado szervezet lehet:

— ahelyi 6nkormanyzat;

— a helyi onkorményzatok tarsuldsa €s a telepiilési 6nkormanyzatok tobbcélu kistérségi
tarsulasa az éltala biztositott kozszolgaltatasok és katasztréfavédelmi feladatai korében;

— anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatai korében;

— akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében,;

— a magyarorszagi székhelyll civil szervezet, kozhaszni szervezet a kozhasznu és a
miikodésével 0sszefliggd tevékenysége korében;

— a magyarorszagi sz€khelyll egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a mitkodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;

— a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatisai vagy e kozszolgaltatdsokhoz
kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igénybe vevOknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosdg altal kiadott miikodési
engedéllyel rendelkezd, jogképes szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato,
illetve intézmény;

— egészségligyi szolgaltatd, kozoktatasi intézmény;

— felséoktatasi intézmény;

— muzedlis intézmény;

— nyilvanos konyvtar;

— kozlevéltar;

— nyilvanos maganlevéltar, kozmiivelddési intézmény;

— nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kdzszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolddoan a fogadd
intézmény kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.

4 A kozosségi szolgalat végzésének fobb szabalyai

A kozosségi szolgalat idotartama 50 ora, melybol 5 ora a bevezeto és S ora a lezaro
orak szama, 40 ora pedig a kozosségi szolgalati tevékenység.
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A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati ido
értendd.

A helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

A kozosségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras idékeretben, nem tanitiasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb otoras
idokeretben végezheto.

4.1 A tanulo feladatai

Az iskola altal felkinalt lehetdoségek, vagy lakohelye kozosségei koziil valaszt egy
tanitasi évre a Jelentkezési lap (3. szamu melléklet) kitoltésével. Arra kell torekednie, hogy
az eldirt 6tven 6rat a 9., a 10., és a 11. évfolyamon teljesiteni tudja, és a 12. évfolyamon mar
az érettségi vizsgara tudjon késziilni!

A szolgalat teljesitése soran az alabbiakat kell figyelembe venni a munkaid6nél:

— Kozosségi szolgalatot csak tanitasi idon kiviil lehet ellatni.

— A tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld részére a kozosségi szolgalat befejezése
¢s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendiddt kell biztositani.

— A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru személy olyan kozdsségi szolgélatot folytathat, amely megfelel ¢életkordnak,
testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

A kozosségi szolgalat soran a tanulé naplét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy

mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott. A szolgalat teljesitése
végén a naplojat alairatja az arra Kkijelolt szervezeti képviselovel.

4.2 Sziilok

A sziiloket az intézmény informatikai igazgatohelyettese, a koordinald pedagogusok, vagy
az osztalyfonokok a tanév elsd sziildi értekezletén tajékoztatjak a kozosségi szolgalat tdrvényi
hatterérdl és az iskolai szabalyzatrol.

A sziiloknek lehetdségiik van a tanév elsé honapjaban javaslatot adni a szerzddéskotéshez.
A sziil6k a tanulo Jelentkezési lapjanak alairasaval fejezik ki timogatasukat.

4.3 A fogado szervezet
A fogado szervezet koteles biztositani:

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes feltételeit,

— asziikséges pihendidot,

— a kozosségi szolgalat ellatdsdhoz sziikséges tdjékoztatast és irdnyitast, az ismeretek
megszerzesét,

— tizennyolcadik életévét be nem toltétt tanulod, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru esetén a kozdsségi szolgalat folyamatos, szakszeri feliigyeletét,

— ha az egyiittmiikddési megallapodds masként nem rendelkezik, a fogadd szervezet
gondoskodik a kézérdekli onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol,
szallasrol és étkezésrol.



4.4 A tanulo kotelessége

A tanulé koteles az iskolai kozosségi szolgalatot a vonatkozoé jogszabalyok, szakmai és
etikai eléirasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni.

Az iskolai kozdsségi szolgalat soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti és egyéb
titkot megorizni.

A tanuld koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

A tanul6 nem koteles a fogado szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

— atanuld életét, testi €pségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
— jogszabalyba vagy az egylittmiikodési megallapodasba iitkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, a tanul6 koteles erre az utasitast adod figyelmét
felhivni. A tanuld nem felel az 4altala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi
kotelezettségének eleget tett. A tanuld altal a kozosségi szolgalattal dsszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanuld felrohatod
magatartdsa okozta, — az egyiittmiikodési megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a
fogad6 szervezet a tanulotol kovetelheti karanak megtéritését.

Amennyiben a tanul6 bizonyitja, hogy

— atesti sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

— a tulajdondban vagy hasznalatdban allo, a kozosségi szolgalat ellatasahoz sziikséges
dologban a kozOsségi szolgalat végzésének helyén keletkezd kdara a kozosségi
szolgalattal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a
felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd elhérithatatlan ok
vagy kizarolag a tanul6 elharithatatlan magatartasa okozta. A fogado szervezetnek nem
kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely a tanuld felrohatdé magatartasabol
szarmazott.

4.5 A kozosségi szolgalat dokumentalasa

A koOz0sségi szolgalat sordn a tanuld az iskola altal kiadott kozosségi szolgélati naplot
koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen idOkeretben és milyen
tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat kozépiskolai dokumentalasanak kotelezd elemei:

a tanulo altal kitoltott Jelentkezési lap, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra valo

jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét ¢és idejét, valamint a sziild,

gondviseld egyetértd nyilatkozatat, (felelds: iskolatitkar, osztalyféndk, koordindlo
pedagogusok)

— az osztalynaploban és a torzslapon dokumentalni kell a kozdsségi szolgalat teljesitését,
(felelds: osztalyfénok, koordinalé pedagogusok)

— az iskola a tanuldi jogviszony tanév kozbeni megsziinésekor a kozdsségi szolgalat
teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonél, egy
pedig az intézménynél marad, (felelds: iskolatitkar, osztalyfonok)

— az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iskola
iratkezelési szabéalyzataban rogziti, a sziikkséges dokumentumokat 5 évig megdrzi

— az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodd mentor bevondsakor az iskola és a

felek egyiittmiikddésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a

megallapodast alaird felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas

idotartamat, a mentor nevét és feladatkorét.
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4.6 Zaradékok

A nemzeti kdznevelésrol szolo CXC. torvény 6. §. (4) bekezdése szerint. ,,A kdzépiskola
elvégzését kozvetleniil kdvetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgdk megkezdésének
feltétele 6tven ora k6zosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a felnottoktatasban részt vevo tanulokat és

b) azon sajatos nevelési igényli tanuldkat, akiket a szakértéi bizottsag javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatarozatban mentesitett.”

A kozosségi szolgalati napld alapjan az osztalyfondk az osztalynaploban dokumentélja a
kozosségi szolgalat teljesitését. Ez alapjan

— az osztalyfonok minden év végén a bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentalja,
hogy az adott tanévben a tanul6 hany ora kozosségi szolgalatot teljesitett.
Zaradék:

lgazolom, hogy a tanulé a ... ..... /......tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett.

— az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése utan, a 12. évfolyam befejezésekor az
osztalyfonok a torzslapon ezt igazolja.
Zaradék:

A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi
szolgalatot.

Budapest, 2022.

Kuruczné Domahazi Margit Anna
igazgatd
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